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INSTRUMENTO DE EVALUACION

SENA

7A< Tipo: Lista de verificacion.

Identificacion del instrumento

Programa de formacion

Tecndlogo en Gestion Logistica.

Caddigo de la guia

09.

Competencia a desarrollar

210101028: Organizar las plantas y centros de
distribucion segun estrategias corporativas.

Resultado(s) de aprendizaje

210101028-03: Disenar la planta o centros de
distribucion a partir de requerimientos de
almacenamiento de los objetos, capacidad vy
dimension verificando el disefio a través de los
planos mediante el apoyo de software aplicado
sobre el manejo y distribucién del espacio.

Criterios de evaluacion

e Evalla la distribucion del espacio de acuerdo
con criterios relacionados a la valuacion
econdmica y niveles de servicio esperado por
el cliente inherente a cada disefio propuesto.

e Disefla los espacios de los almacenes o
centros de distribucion teniendo en cuenta
aspectos de iluminaciéon, manejo de ruido y
ambientacion protecciones contra incendios,
instalaciones eléctricas y alarmas y las
politicas de seguridad y salud ocupacional.

e Grafica los espacios, las distancias y las
zonas de acceso de los almacenes o centros
de distribucion en los planos segun las
técnicas y tipos de distribuciéon de acuerdo a
proyecciones propuestas.

e Dimensiona los espacios segun el tipo de

«9
o B

e

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

e

<




Tecnologo en Gestion Logistica o4&

R

almacén o centro de distribucion, la naturaleza
de los objetos, las areas de trabajo, su
volumen, dimensiones, capacidades vy
técnicas de manipulacion.

e ldentifica los espacios teniendo en cuenta las
estrategias de mercadeo y el flujo de bienes,
servicios, energia e informacion segun
procesos de aprovisionamiento, produccion,
distribucién, los costos logisticos y la
estructura de la edificacion.

Actividad de proyecto

Estructurar procesos integrados dentro del Plan
Maestro de Logistica Comercial.

Actividad de aprendizaje

Disefiar un centro de distribucién, a través de
elementos de simulacion.

Nombre de la evidencia

Evidencia 4: Propuesta “Disefio de un Centro de
Distribuciéon (CEDI)”.

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

Sefor(a) instructor(a), verifique que el aprendiz desarrolla la evidencia segun los
indicadores/factores a evaluar propuestos en este formato, los cuales responden a
lo solicitado en la evidencia.

Tenga en cuenta que estos indicadores debe tomarlos como referencia para
evaluar en el Centro de calificaciones la evidencia entregada por cada aprendiz,
indicando el juicio evaluativo obtenido con su respectiva retroalimentacion.

Cuerpo del instrumento

No.

a evaluar Si | No

Indicadores / factores Cumple Observaciones

disenio.

Establecié la ubicacion geografica del
1 |CEDI para elaborar la propuesta de

Defini6 el tipo

mismo.

2 |caracteristicas de almacenamiento del

producto y las

o
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Incluyé un manual de procedimiento
3 |para la manipulacion del producto
indicado en la evidencia.

Elaboré un plano para el disefio de
espacios para las estanterias, rampas,
4 |vias de acceso interno y externo, zonas
de seguridad y espacios para realizar
pausas activas.

Realiz6 un diagrama de bloques para el
disefio del CEDI.

Determiné la cantidad de personal
6 |requerido para conformar los grupos de
trabajo del CEDI.

Definid los equipos que se deben
7 |utilizar para el funcionamiento del
CEDI.

Indico el tipo de iluminacion, manejo de
8 |ruido y ambientacion requerida para el
disefio del CEDI.

Involucr6  aspectos de  manejo
ambiental para el disefio del CEDI.
Realiz6 un listado con los elementos de
proteccion de seguridad industrial que
10 |se deben utilizar en el Centro de
Distribucién segun el tipo de productos
a distribuir.

Elaboré la propuesta de disefid del
11 |CEDI involucrando cada uno de los
items desarrollados en la evidencia.
Justificé el por qué del disefo para
12 |cada una de las partes que componen
el Centro de Distribucion.

Envi6o la propuesta a través de la
plataforma virtual de aprendizaje.

13
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